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働
く
人
の
賃
金
の
低
下
と
労
働

条
件
の
悪
化
に
歯
止
め
が
か
か
り

ま
せ
ん
。昨
年
の
勤
労
者
の
平
均
賃

金
は
、
1
9
9
0
年
以
降
で
最
低
と

な
り
、
ピ
ー
ク
時
の
1
9
9
7
年
よ

り
年
収
で
約
70
万
円
も
減
っ
て
い

ま
す
。非
正
規
雇
用
が
、
労
働
者
の

3
人
に
1
人
、
若
者
と
女
性
で
は

2
人
に
1
人
に
ま
で
広
が
り
、
年
収

2
0
0
万
円
に
も
満
た
な
い
労
働

者
が
1
0
0
0
万
人
を
超
え
て
い
ま

す
。低
賃
金
で
不
安
定
な
働
き
方
の

非
正
規
雇
用
の
拡
大
は
、
正
規
雇
用

の
労
働
者
の
賃
金
と
労
働
条
件
の
低

下
、
長
時
間
労
働
に
拍
車
を
か
け
て

い
ま
す
。

　

こ
の
10
年
余
の
間
に
、
平
均
で
も

月
給
の
2
カ
月
分
程
度
の
収
入
が
な

く
な
っ
た
の
で
す
か
ら
、
ロ
ー
ン
や

教
育
費
を
は
じ
め
、
労
働
者
と
そ
の

家
族
の
暮
ら
し
の
悪
化
は
深
刻
で
、

賃
上
げ
と
安
定
し
た
雇
用
へ
の
願
い

は
、
い
よ
い
よ
切
実
で
す
。同
時
に
、

賃
下
げ
と
雇
用
不
安
が
広
が
り
続
け

る
日
本
社
会
の
現
状
は
、
世
界
の
流

れ
か
ら
み
て
も
異
常
さ
を
際
立
た
せ

て
い
ま
す
。

　

賃
金
が
長
期
に
わ
た
っ
て
、
連

続
的
に
減
り
続
け
て
い
る
─
こ
ん

な
国
は
先
進
国
の
中
で
も
日
本
だ

け
で
す
…
…
日
本
は
、
1
9
9
7
年

か
ら
の
14
年
間
に
、
働
く
人
の
所
得

（
雇
用
者
報
酬
）が
88
％
に
減
少
し

ま
し
た
。同
時
期
に
、
欧
米
諸
国
で

は
、
ア
メ
リ
カ
─
1
7
8
％
、
イ
ギ

リ
ス
─
1
9
0
％
、
フ
ラ
ン
ス
─

1
6
3
％
、ド
イ
ツ
─
1
2
9
％
と

な
っ
て
い
ま
す（
グ
ラ
フ
1
）。

　

最
低
賃
金
は
先
進
国
で
最
低
水
準

で
す
…
…
日
本
の
最
低
賃
金
は
、
全

国
平
均
時
給
7
4
9
円
に
す
ぎ
ず
、

フ
ラ
ン
ス
1
0
8
4
円
、
イ
ギ
リ
ス

9
2
8
円
、オ
ラ
ン
ダ
1
0
2
1
円
、

ア
メ
リ
カ
7
5
3
円
（
2
0
1
2
年

O
E
C
D
購
買
力
平
価
）な
ど
、先
進

国
で
最
低
水
準
で
す
。最
低
賃
金
で

年
間
2
0
0
0
時
間
働
い
て
も
年
収

は
1
5
0
万
円
以
下
で
す
か
ら
、
低

賃
金
労
働
者
を
生
み
出
し
や
す
く
、

そ
れ
が
全
体
の
賃
金
を
引
き
下
げ
る

構
造
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

非
正
規
雇
用
の
急
増
も
日
本
の

異
常
さ
の
表
れ
で
す
…
…
日
本
の
非

正
規
雇
用
は
、
1
9
8
0
年
代
か
ら

1
9
9
0
年
代
の
前
半
ま
で
は
労
働

者
全
体
の
1
～
2
割
程
度
で
し
た

が
、
い
ま
や
35
・
5
％
ま
で
に
な
っ

て
い
ま
す
。こ
れ
も
ド
イ
ツ
─
14
・

5
％
、
フ
ラ
ン
ス
─
13
・
5
％
、

イ
ギ
リ
ス
─
5
・
7
％
と
比
し
て

働くみなさんへのアピール

世
界
で
も
異
常
な
賃
下
げ
と
雇
用
不
安

─
賃
上
げ
と
雇
用
の
安
定
は

切
実
で
当
然
の
要
求
で
す

賃上げと安定した雇用の拡大で
暮らしと経済を
立て直そう

も
異
常
な
多
さ
で
す
。E
U
で
は
、

「
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
は
、低
賃
金
と
低
技
能

を
利
用
し
て
国
際
競
争
力
を
維
持
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
」（
2
0
0
7

年
3
月　

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
議
会
雇
用
・

社
会
問
題
委
員
会
の
文
書
）と
し
て

い
ま
す
。

　

無
法
な
解
雇
が
横
行
し
て
い
ま
す

…
…
10
回
に
も
お
よ
ぶ「
面
談
」で
の

「
退
職
強
要
」、
退
職
に
追
い
込
む
対

象
者
を「
追
い
出
し
部
屋
」に
閉
じ
込

め
る
、
終
業
時
間
間
際
に
「
成
績
不

良
」と
決
め
つ
け
た
「
解
雇
通
告
」を

読
み
上
げ
、「
私
物
を
ま
と
め
て
す

ぐ
出
て
行
け
、
二
度
と
会
社
に
来
る

な
」と
い
う
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
─

こ
ん
な
無
法
が
ま
か
り
通
っ
て
い
る

の
も
日
本
で
だ
け
で
す
。

　

I
L
O
（
国
際
労
働
機
関
）は
、

1
9
9
9
年
の
総
会
で
「
デ
ィ
ー
セ

ン
ト
・
ワ
ー
ク
」─
人
間
ら
し
い
生

活
を
営
め
る
、
働
き
が
い
の
あ
る
労

働
─
を
か
か
げ
、
そ
の
実
現
に
向

け
て
国
際
的
な
取
り
組
み
が
す
す
ん

で
き
ま
し
た
。と
こ
ろ
が
日
本
で
は
、

こ
れ
に
逆
行
し
て
、
1
9
9
0
年
代

後
半
か
ら「
使
い
捨
て
」の
非
正
規
雇

用
が
広
が
り
、賃
金
も
下
が
り
続
け
、

無
法
な
リ
ス
ト
ラ
・
解
雇
が
横
行
す

る
と
い
う
、“
人
間
ら
し
く
働
き
生

活
す
る
”と
い
う
、世
界
で
は
当
た
り

前
の
労
働
者
の
権
利
が
な
い
が
し
ろ

に
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

　

2
0
1
3
年
春
闘
で
は
、
全
労
連

は
「
月
額
1
万
円
以
上
の
賃
上
げ
」、

連
合
は「
1
％
の
賃
上
げ
」と
、
そ
れ

ぞ
れ
が
賃
上
げ
を
要
求
し
て
い
ま

す
。賃
上
げ
と
安
定
し
た
雇
用
の
拡

大
は
、
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
生
活

の
実
態
か
ら
も
当
然
で
あ
る
と
と
も

に
、
世
界
の
流
れ
か
ら
み
て
も
、
き

わ
め
て
当
然
の
要
求
で
す
。日
本
共

産
党
は
、
こ
の
要
求
を
強
く
支
持
す

る
と
と
も
に
、
と
も
に
そ
の
実
現
の

た
め
に
た
た
か
う
も
の
で
す
。

各国の雇用者報酬の推移 【グラフ1】

各国の国内総生産の推移 【グラフ2】
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同
時
に
、
賃
上
げ
と
雇
用
の
安

定
は
、
デ
フ
レ
不
況
の
打
開
の
た

め
に
も
待
っ
た
な
し
の
課
題
で

す
。働
く
人
の
所
得
が
増
え
て
こ

そ
、
民
間
消
費
と
国
内
需
要
を
活

性
化
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら

で
す
。全
労
連
も
、
連
合
も
、
賃
上

げ
と
安
定
し
た
雇
用
の
拡
大
を
、

労
働
者
の
要
求
と
し
て
か
か
げ
る

だ
け
で
な
く
、
デ
フ
レ
不
況
打
開

の
た
め
と
し
て
も
位
置
づ
け
て
い

ま
す
。

賃
下
げ
、非
正
規
拡
大
が
デ
フ
レ
不
況
の

悪
循
環
を
つ
く
り
だ
し
て
い
ま
す

　

1
9
9
7
年
度
比
で
、
日

本
企
業
全
体
の
経
常
利
益
は
、

2
0
1
1
年
度
に
は
1
・
6
倍
に

増
え
て
い
ま
す
が
、
働
く
人
の
所

得（
雇
用
者
報
酬
）は
9
割
以
下
に

減
少
し
ま
し
た
（
グ
ラ
フ
3
）。同

時
期
に
、
輸
出
は
1
・
25
倍
に
な

り
ま
し
た
が
、
国
内
需
要
は
約
1

内
部
留
保
の
一
部
を
賃
金
と
雇
用
に
還
元
す
る

─
経
済
の
好
循
環
を
つ
く
る
突
破
口
で
す

　

内
部
留
保
の
1
％
程
度
で
も

大
き
な
賃
上
げ
が
実
施
で
き
ま
す

…
…
働
く
人
の
所
得
を
増
や
す
方

向
に
転
じ
る
に
は
ど
う
し
た
ら
い

い
で
し
ょ
う
か
。カ
ギ
は
、巨
額
の

内
部
留
保
を
、
社
員
の
給
与
と
し

て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
が
使
う
方

向
に
動
き
だ
す
こ
と
で
す
。

　

自
社
の
内
部
留
保
の
ほ
ん
の

一
部
を
給
与
に
回
せ
ば
、
ほ
と
ん

ど
の
大
企
業
で
賃
上
げ
が
実
現

し
ま
す
。例
え
ば
、
5
0
0
億
円

以
上
の
内
部
留
保
を
も
っ
て
い
る

約
7
0
0
の
大
企
業
グ
ル
ー
プ
に

つ
い
て
み
る
と
、
1
％
程
度
を
取

り
崩
せ
ば
、
8
割
の
企
業
で
月
額

1
万
円
の
賃
上
げ
が
実
施
で
き
、

月
額
5
0
0
0
円
以
上
で
あ
れ
ば

9
割
以
上
の
企
業
で
可
能
で
す
。

　

大
企
業
は
、人
件
費
と
と
も
に
、

下
請
け
・
納
入
単
価
の
強
引
な
切

り
下
げ
も
行
っ
て
き
ま
し
た
。こ

れ
も
、
消
費
と
内
需
の
減
少
に
よ

る
売
り
上
げ
減
と
あ
い
ま
っ
て
中

小
企
業
で
の
賃
下
げ
に
つ
な
が
っ

て
い
ま
す
。乱
暴
な
「
単
価
た
た

き
」を
や
め
、
適
正
な
単
価
に
す

る
、
そ
の
た
め
に
も
各
企
業
が
内

部
留
保
を
活
用
す
る
べ
き
で
す
。

　

余
剰
資
金
を
動
か
し
経
済
を

活
性
化
さ
せ
る
最
良
の
道
が
賃

上
げ
と
雇
用
で
す
…
…
大
企
業

の
内
部
留
保
は
、
こ
の
10
年
間
で

1
0
0
兆
円
も
積
み
増
し
さ
れ
、

2
6
0
兆
円
に
も
達
し
て
い
ま
す

（
グ
ラ
フ
4
）。人
件
費
削
減
で
目

先
の
利
益
は
増
や
し
た
も
の
の
、

国
民
の
所
得
が
減
り
、
市
場
が
収

縮
し
た
た
め
に
、
企
業
経
営
と
し

て
の
有
効
な
「
使
い
道
」も
な
く

し
て
し
ま
い
ま
し
た
。そ
の
結
果
、

企
業
の
内
部
に
余
剰
資
金
と
し
て

滞
留
す
る
資
金
が
急
増
し
て
い
っ

た
の
で
す
。

　

財
界
な
ど
は
、「
内
部
留
保
は

工
場
や
機
械
に
な
っ
て
い
る
か
ら

取
り
崩
せ
な
い
」と
い
い
ま
す
。し

か
し
、
内
部
留
保
が
増
え
た
時
期

は
、
設
備
投
資
も
減
っ
て
お
り
、

工
場
や
機
械
に
は
な
っ
て
い
ま
せ

ん
。内
部
留
保
が
増
え
て
も
、
そ

れ
が
設
備
投
資
と
し
て
工
場
や
機

械
に
な
っ
て
い
け
ば
、
そ
こ
か
ら

新
し
い
雇
用
も
生
ま
れ
、
関
連
企

業
の
仕
事
も
増
え
、
経
済
に
還
流

し
て
い
き
ま
す
が
、
そ
う
な
っ
て

は
い
な
い
の
で
す
。日
本
経
済
の

全
体
と
し
て
、
企
業
内
部
に
滞
留

す
る
余
剰
資
金
が
増
え
続
け
る

こ
と
は
正
常
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

企
業
経
営
に
と
っ
て
も
、
将
来
性

が
あ
る
姿
と
は
い
え
な
い
で
し
ょ

う
。少
な
く
な
い
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト

や
企
業
経
営
者
か
ら
も
、「
企
業

内
部
の
余
剰
資
金
を
動
か
す
べ
き

だ
」と
い
う
指
摘
も
さ
れ
て
い
ま

2

割
減
少
し
ま
し
た
。「
国
際
競
争

力
の
た
め
」と
い
っ
て
乱
暴
な
コ

ス
ト
削
減
で
輸
出
は
増
や
し
た
け

れ
ど
、
働
く
人
の
所
得
を
大
幅
に

引
き
下
げ
た
た
め
に
、
国
内
需
要

が
減
少
し
、
デ
フ
レ
不
況
の
悪
循

環
に
陥
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
だ
け
を
み
れ

ば
、
売
り
上
げ
の
減
少
を
コ
ス
ト

削
減
で
の
り
き
る
、
人
員
削
減
や

非
正
規
雇
用
へ
の
置
き
換
え
で
当

面
の
利
益
を
確
保
す
る
こ
と
は
、

合
理
的
に
み
え
ま
す
。
し
か
し
、

日
本
中
の
大
企
業
が
同
じ
こ
と
を

す
れ
ば
、
国
民
の
所
得
が
減
り
、

消
費
と
内
需
を
冷
え
込
ま
せ
、
さ

ら
に
売
り
上
げ
が
落
ち
込
み
、
所

得
が
減
っ
て
い
く
と
い
う
悪
循
環

に
陥
り
ま
す
。一
つ
一
つ
の
企
業

に
と
っ
て
は「
合
理
的
」に
み
え
て

も
、
み
ん
な
が
や
れ
ば
大
き
な
間

違
い
に
な
る
─
い
わ
ゆ
る
「
合

成
の
誤
謬
（
ご
び
ゅ
う
）」に
陥
っ

て
い
る
の
で
す
。

　

働
く
人
間
の
「
使
い
捨
て
」は
、

産
業
の
競
争
力
さ
え
も
脅
か
し
て

い
ま
す
。目
先
の
利
益
優
先
で
、人

減
ら
し
や
非
正
規
化
に
走
れ
ば
、

そ
れ
と
引
き
換
え
に
、
企
業
や
産

業
に
と
っ
て
い
ち
ば
ん
大
切
な
働

く
人
間
の
力
を
失
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。「
優
秀
な
若
い
人
は
展
望

が
開
け
ず
辞
め
て
い
く
。技
術
者

が
た
く
さ
ん
韓
国
の
サ
ム
ス
ン
電

子
に
移
っ
て
い
っ
た
。
…
…
そ
れ

で
も
会
社
は
引
き
留
め
な
い
。当

面
、
人
件
費
を
下
げ
る
方
が
大
事

だ
か
ら
ね
。寂
し
い
で
す
わ
」
─

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
の
元
幹
部
の
話
で

す
（
東
京
新
聞
2
0
1
2
年
12
月

21
日
付
）。働
く
人
間
を
モ
ノ
の
よ

う
に
「
使
い
捨
て
る
」や
り
方
は
、

仕
事
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
、

技
術
力
も
喪
失
さ
せ
、
競
争
力
さ

働
く
人
の
所
得
を
増
や
し
て
、

デ
フ
レ
不
況
打
開
へ

え
も
減
退
さ
せ
て
い
ま
す
。

法人企業の経常利益と雇用者報酬の推移 【グラフ3】

大企業の内部留保と資産構成の推移 【グラフ4】
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出所：経常利益は財務省「法人企業統計」、雇用者報酬は内閣府「国民経済計算」
1997年度を100とした指数の推移

出所：財務省「法人企業統計」
資本金10億円以上の大企業（金融・保険業を除く）
「現物資産等」は、有形固定資産（土地を含む）、棚卸資産、ソフトウェアの合計額
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2005 2007 2009 20112003

2001 2005 2007 2009 20112003

163

88

利益剰余金
資本剰余金

主な資産

有価証券
現金預金
現物資産等

33兆円

85兆円

53兆円

94兆円

37兆円

268兆円

102兆円

38兆円

256兆円

126兆円

38兆円

257兆円

136兆円

31兆円

270兆円

184兆円

41兆円

246兆円

197兆円

44兆円

248兆円

31兆円

94兆円

58兆円

40兆円

118兆円

59兆円

29兆円

136兆円

64兆円

26兆円

136兆円

91兆円

27兆円

141兆円

95兆円



　

日
本
経
団
連
は
、「
定
期
昇
給

の
延
期
・
凍
結
」に
よ
る
新
し
い

賃
下
げ
を
提
起
し
、
派
遣
法
や
労

働
時
間
制
度
な
ど
、
労
働
法
制
の

い
っ
そ
う
の
規
制
緩
和
を
要
求
し

て
い
ま
す
。「
実
質
的
な
賃
金
は

上
昇
し
て
い
る
」、物
価
が
下
が
っ

て
い
る
の
だ
か
ら
「
生
活
水
準
が

低
下
し
て
い
る
と
の
主
張
は
適
切

で
は
な
い
」と
ま
で
い
っ
て
い
ま

す（『
2
0
1
3
年
版　

経
営
労
働

政
策
委
員
会
報
告
』）。“
物
価
が

下
が
っ
て
い
る
か
ら
、
働
く
人
の

所
得
を
も
っ
と
下
げ
て
も
い
い
”

と
い
う
の
で
は
、
デ
フ
レ
不
況
促

進
策
で
す
。

　

安
倍
内
閣
は
、
国
会
で
「
経
営

者
に
“
収
益
が
上
が
れ
ば
賃
上
げ

を
要
請
す
る
”と
い
う
形
で
協
力

し
て
い
た
だ
き
た
い
」（
安
倍
晋

三
総
理
）「（
賃
上
げ
）で
き
る
条

件
に
企
業
側
が
あ
る
こ
と
は
た
し

か
だ
」（
麻
生
太
郎
副
総
理
）と
答

弁
し
ま
し
た
（
2
月
8
日
衆
院
予

算
委
員
会　

日
本
共
産
党
の
笠
井

亮
議
員
の
質
問
）。形
式
的
な
「
要

請
」で
終
わ
ら
せ
る
の
で
は
な
く
、

財
界
の
賃
下
げ
・
デ
フ
レ
不
況
へ

の
暴
走
を
止
め
、
賃
上
げ
を
実
現

す
る
た
め
の
、
実
効
あ
る
行
動
を

企
業
の
社
会
的
責
任
を
ど
の
よ
う
に
果
た
す
の
か
が
、

い
ま
問
わ
れ
て
い
ま
す

財
界
の「
賃
下
げ
・
デ
フ
レ
不
況
加
速
」へ
の

間
違
っ
た
行
動
を
た
だ
す

　

と
こ
ろ
が
日
本
経
団
連
は
、
賃

上
げ
を
拒
否
す
る
だ
け
で
な
く
、

定
期
昇
給
の
見
直
し
な
ど
と
、

い
っ
そ
う
の
賃
下
げ
に
走
ろ
う

と
し
て
い
ま
す
。さ
ら
に
、
電
機
・

情
報
産
業
で
の
13
万
人
リ
ス
ト
ラ

計
画
を
は
じ
め
、
退
職
強
要
や
解

雇
、
雇
い
止
め
な
ど
、
雇
用
を
喪

失
さ
せ
、
地
域
経
済
に
も
打
撃
と

3

す
。

　

デ
フ
レ
不
況
で
市
場
─
内
需

が
冷
え
切
っ
て
い
る
な
か
で
、
余

剰
資
金
を
新
た
な
設
備
投
資
に
振

り
向
け
る
こ
と
は
期
待
で
き
ま
せ

ん
。賃
上
げ
と
安
定
し
た
雇
用
の

拡
大
に
よ
っ
て
、
内
需
を
活
発
に

す
る
こ
と
こ
そ
余
剰
資
金
を
生
か

せ
る
道
で
あ
り
、
そ
の
ほ
ん
の
一

部
を
充
て
れ
ば
、
日
本
経
済
の
好

循
環
を
作
り
出
す
突
破
口
に
な
り

ま
す
。

な
る
大
リ
ス
ト
ラ
が
行
わ
れ
て
い

ま
す
。

　

企
業
の
経
営
者
に
は
、
自
分
の

企
業
の
目
先
の
利
益
や
株
主
へ
の

配
当
だ
け
で
な
く
、「
日
本
経
済

の
成
長
の
中
で
業
績
の
回
復
を
は

か
る
」
視
点
が
必
要
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。デ
フ
レ
不
況
か
ら
抜

け
出
す
た
め
に
、
企
業
の
社
会
的

政
府
が
賃
上
げ
目
標
を
も
ち
、

そ
れ
を
実
現
す
る
政
策
を
実
行
す
る

─「
企
業
ま
か
せ
」で
な
く
、

政
治
の
責
任
を
果
た
す
と
き
で
す

責
任
を
ど
の
よ
う
に
果
た
す
の
か

が
、い
ま
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

日
本
共
産
党
は
、
大
企
業
の
経

営
が
ど
う
な
っ
て
も
い
い
と
い
う

立
場
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。日
本
経

済
へ
の
巨
大
な
影
響
力
に
ふ
さ
わ

し
く
社
会
的
責
任
を
果
た
す
必
要

が
あ
る
と
考
え
て
い
る
の
で
す
。

大
企
業
・
財
界
が
、
企
業
の
社
会

的
責
任
を
自
覚
し
、
内
部
留
保
の

一
部
を
、
賃
上
げ
と
安
定
し
た
雇

用
を
増
や
す
た
め
に
充
て
る
こ
と

を
、強
く
求
め
る
も
の
で
す
。

　

国
民
の
暮
ら
し
と
、
そ
の
最
大

の
基
盤
で
あ
る
雇
用
を
守
る
こ
と

は
、
政
治
の
も
っ
と
も
基
本
的
な

仕
事
で
あ
り
責
任
で
す
。と
こ
ろ

が
安
倍
内
閣
に
は
、
自
公
政
権
時

代
に
自
ら
が
す
す
め
た
労
働
法
制

の
規
制
緩
和
、
非
正
規
雇
用
の
拡

大
な
ど
、
働
く
人
の
所
得
を
減
ら

し
続
け
た
経
済
政
策
の
分
析
も
、

反
省
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

安
倍
内
閣
に
は
、
物
価
を
2
％

上
げ
る
と
い
う
イ
ン
フ
レ
目
標
は

あ
っ
て
も
、
賃
上
げ
目
標
は
あ
り

ま
せ
ん
。「
企
業
の
業
績
が
回
復

す
れ
ば
い
ず
れ
賃
金
は
上
が
る
」

と
い
う
だ
け
で
す
。し
か
し
、「
失

わ
れ
た
20
年
」と
い
わ
れ
る
中
で

も
、
企
業
の
業
績
が
回
復
し
、
史

上
最
高
の
利
益
を
上
げ
た
時
期
も

あ
り
ま
し
た
が
、
そ
の
間
も
、
賃

金
は
下
が
り
ま
し
た
。金
融
緩
和

な
ど
で
一
時
的
に
円
安
や
株
高
が

起
き
て
も
、
働
く
人
の
所
得
増
に

結
び
付
け
る
努
力
が
な
け
れ
ば
、

本
格
的
な
景
気
回
復
に
向
か
う
こ

と
は
で
き
ず
、「
ミ
ニ
バ
ブ
ル
」で

泡
と
消
え
て
し
ま
い
ま
す
。

　

働
く
人
の
所
得
を
増
や
す
た
め

に
何
を
す
べ
き
か
─
こ
の
日
本

経
済
が
直
面
し
て
い
る
問
題
に
、

政
治
が
真
正
面
か
ら
取
り
組
ま

な
け
れ
ば
、
デ
フ
レ
不
況
か
ら
抜

け
出
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。日

本
共
産
党
は
、
政
府
と
し
て
、
賃

金
を
上
げ
る
目
標
を
し
っ
か
り
も

ち
、
賃
上
げ
政
策
を
す
す
め
る
こ

と
を
求
め
る
も
の
で
す
。

企業数
（構成比：％）

国内従業員数
（構成比：％）

月 1 万 円 の
賃 上 げ が 可 能 604（81.5） 789万人（71.1）

月5千 円 〜1万 円 の
賃 上 げ が 可 能 102（13.8） 188万人（16.9）

月5千 円 以 内 の
賃 上 げ が 可 能 35（4.7） 133万人（12.0）

合　　計 741（100） 1110万人（100）

企業名
連結内部留保
（億円）

国内従業員数
（推計）

必要な取り
崩し率（％）

ト ヨ タ 自 動 車 131,443 235,476 0.2

N T T 92,558 313,586 0.4

三 菱 U F J F G 82,911 91,008 0.1

本 田 技 研 工 業 66,527 96,135 0.2

日 産 自 動 車 41,594 81,592 0.2

キ ヤ ノ ン 37,695 70,346 0.2

三 菱 商 事 36,596 76,277 0.3

三 井 住 友FG 34,444 79,751 0.3

パ ナ ソ ニ ッ ク 32,198 133,605 0.5

三 井 物 産 27,443 55,086 0.2

み ず ほ F G 26,535 68,661 0.3

ソ ニ ー 25,541 58,100 0.3

J R 東 日 本 24,238 99,475 0.5

武 田 薬 品 工 業 24,090 9,530 0.05

K D D I 23,785 45,388 0.2

デ ン ソ ー 23,544 71,213 0.4

日本たばこ産業 23,301 52,679 0.3

セブン＆アイHD 18,808 104,993 0.7

新 日 本 製 鉄 18,504 71,696 0.5

東 芝 17,753 117,105 0.8

内部留保500億円以上の大企業の賃上げ可能性

試算結果

「月1万円賃上げ」が可能な主な企業の例

「FG」はフィナンシャル・グループの略、「HD」はホールディングスの略で、いずれも持ち株会社
である。「必要な取り崩し率」は、「月1万円賃上げ」を行うために、内部留保の何％の取り崩し
が必要かを計算した値。
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賃
上
げ
と
安
定
し
た
雇
用
の
拡

大
こ
そ
、デ
フ
レ
不
況
を
打
開
し
、

経
済
も
産
業
も
立
て
直
す
道
で

す
。財
界
の
賃
下
げ
圧
力
を
は
ね

の
け
る
大
き
な
国
民
的
な
世
論
と

運
動
、
政
治
を
動
か
す
国
会
内
外

の
た
た
か
い
を
広
げ
よ
う
で
は
あ

り
ま
せ
ん
か
。

　

大
企
業
の
労
働
者
も
中
小
企
業

の
労
働
者
も
、正
規
も
非
正
規
も
、

民
間
も
公
務
も
、
そ
し
て
、
企
業

や
産
業
の
違
い
も
の
り
こ
え
た
共

同
を
広
げ
、
誰
で
あ
れ
、
ど
ん
な

企
業
で
あ
っ
て
も
、“
賃
下
げ
に

は
怒
り
、賃
上
げ
に
は
共
感
す
る
”

─
労
働
者
と
国
民
の
連
帯
の
力

　

欧
米
の
経
済
も
大
き
な
危
機
に

直
面
し
、
ア
メ
リ
カ
も
E
U
も
低

成
長
で
、
厳
し
い
状
況
が
続
い
て

い
ま
す
。し
か
し
、長
期
に
わ
た
っ

て
国
民
の
所
得
が
減
り
続
け
、
経

済
が
停
滞
・
後
退
す
る
─
こ
ん

な
こ
と
が
起
き
て
い
る
の
は
、
先

進
国
の
中
で
も
日
本
だ
け
で
す
。

　

日
本
は
、
働
く
人
の
所
得
（
雇

用
者
報
酬
）と
と
も
に
、国
内
総
生

産（
名
目
G
D
P
）も
1
9
9
7
年

と
比
べ
て
約
9
割
に
減
り
ま
し
た

が
、
同
じ
時
期
に
、
欧
米
諸
国
は
、

雇
用
者
報
酬
だ
け
で
な
く
名
目

G
D
P
も
1
・
3
～
1
・
8
倍
に

伸
び
て
い
ま
す（
1
㌻
・
グ
ラ
フ
2
）。

　

ア
メ
リ
カ
や
E
U
と
比
べ
て
も

異
常
と
も
い
え
る
日
本
経
済
の
長

期
に
わ
た
る
低
迷
・
後
退
と
国

民
の
所
得
減
少
の
根
底
に
あ
る
の

は
、
国
民
の
暮
ら
し
を
守
る
ル
ー

ル
が
な
い
か
、
あ
っ
て
も
弱
い
、

「
ル
ー
ル
な
き
資
本
主
義
」と
い
う

問
題
で
す
。

　

例
え
ば
、日
本
に
は
、ヨ
ー
ロ
ッ

パ
諸
国
で
は
当
た
り
前
と
な
っ
て

い
る
解
雇
規
制
法
が
な
く
、
残
業

時
間
の
上
限
が
な
い
な
ど
長
時
間

労
働
の
規
制
も
弱
く
、
違
法
・
脱

賃
上
げ
を
促
進
す
る
政
策
を
す
す
め
る

人
間
ら
し
い
暮
ら
し
を
保
障
す
る

ル
ー
ル
を
つ
く
っ
て
こ
そ
、ほ
ん
と
う
に
強
い
経
済
に

　

─
非
正
規
で
働
く
労
働
者
の

賃
金
と
労
働
条
件
を
改
善
し
、
正

社
員
化
を
促
進
す
る

　

労
働
法
制
の
規
制
緩
和
で
、
派

遣
や
契
約
社
員
な
ど
の
非
正
規

雇
用
を
急
増
さ
せ
た
こ
と
が
、
低

賃
金
社
会
に
し
た
大
き
な
要
因
で

す
。派
遣
法
の
抜
本
改
正
を
は
じ

め
、
非
正
規
雇
用
へ
の
不
当
な
差

別
や
格
差
を
な
く
し
、
均
等
待
遇

を
は
か
る
と
と
も
に
、
非
正
規
か

ら
正
規
雇
用
へ
の
流
れ
を
つ
く
る

こ
と
は
、「
賃
下
げ
」社
会
を
克
服

す
る
う
え
で
不
可
欠
で
す
。

　

─
最
低
賃
金
を
引
き
上
げ
る

　

全
国
平
均
時
給
7
4
9
円

の
最
低
賃
金
を
、
せ
め
て
時
給

1
0
0
0
円
以
上
へ
の
引
き
上
げ

を
目
指
す
べ
き
で
す
。そ
の
た
め

に
は
、
賃
金
助
成
や
税
・
社
会
保

険
料
の
減
免
な
ど
、
し
っ
か
り
と

し
た
中
小
企
業
へ
の
支
援
が
決
定

的
で
す
。最
低
賃
金
を
引
き
上
げ

る
た
め
の
中
小
企
業
支
援
は
、
米

国
は
5
年
間
で
8
8
0
0
億
円

（
減
税
）、
フ
ラ
ン
ス
は
3
年
間
で

2
兆
2
8
0
0
億
円
（
社
会
保
険

料
の
事
業
主
負
担
分
の
軽
減
）で

す
が
、
日
本
は
年
間
約
50
億
円
に

す
ぎ
ま
せ
ん
。こ
こ
に
こ
そ
、抜
本

的
予
算
増
を
は
か
る
べ
き
で
す
。

　

─
中
小
企
業
と
大
企
業
の
公

正
な
取
引
を
実
現
す
る

　

大
企
業
に
よ
る
単
価
の
買
い
た

た
き
、
一
方
的
な
発
注
中
止
を
や

め
さ
せ
、
大
企
業
と
中
小
企
業
が

公
正
に
商
売
で
き
る
ル
ー
ル
を
、

独
占
禁
止
法
の
強
化
な
ど
に
よ
っ

て
つ
く
る
こ
と
は
、
中
小
企
業
の

経
営
を
安
定
さ
せ
、
労
働
者
の
賃

上
げ
に
つ
な
が
る
重
要
な
施
策
に

な
り
ま
す
。

　

─
政
府
に
よ
る
賃
下
げ
促
進

策
を
中
止
す
る

　

い
ま
政
府
自
身
が
、
賃
下
げ
を

促
進
し
、
デ
フ
レ
不
況
を
加
速
さ

しんぶん赤旗
をお読み下さい。

お申し込みは、お近くの党事務所または党員か、下記まで。

日本共産党中央委員会
〒１５１ー８５８６ 東京都渋谷区千駄ヶ谷４ー２６ー７
☎03ー3403ー6111 FAX03ー5474ー8358

●  日　刊  月34００円　
●  日曜版   月８００円
お名前

住　所

購読申込書

を
つ
く
り
だ
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ

ん
か
。

　

日
本
共
産
党
は
、
働
く
人
の
所

得
を
増
や
す
と
い
う
大
き
な
一
致

点
で
、
労
働
組
合
や
ナ
シ
ョ
ナ
ル

セ
ン
タ
ー
の
違
い
も
、
政
治
的
立

場
の
違
い
も
の
り
こ
え
、
幅
広
い

国
民
各
層
の
な
か
で
、
対
話
と
共

同
を
す
す
め
る
こ
と
を
よ
び
か
け

る
と
と
も
に
、
そ
の
先
頭
に
た
っ

て
奮
闘
し
ま
す
。

法
の
「
退
職
強
要
」や
サ
ー
ビ
ス

残
業
が
横
行
し
て
い
ま
す
。均
等

待
遇
の
ル
ー
ル
も
弱
く
、
正
規
と

非
正
規
、
男
女
間
な
ど
で
の
理
不

尽
な
差
別
と
格
差
が
広
が
り
、
そ

れ
が
低
賃
金
構
造
と
な
っ
て
い
ま

す
。最
低
賃
金
も
先
進
国
で
最
低

水
準
で
、
低
賃
金
労
働
者
を
生
み

出
し
や
す
い
構
造
と
な
っ
て
い
ま

す
。

　

人
間
ら
し
い
暮
ら
し
と
働
き

方
を
保
障
す
る
ル
ー
ル
を
つ
く
る

─
「
ル
ー
ル
あ
る
経
済
社
会
」へ

と
す
す
ん
で
こ
そ
、
経
済
を
土
台

か
ら
強
い
も
の
に
し
て
い
く
こ
と

が
で
き
ま
す
。

労
働
者
と
国
民
の
連
帯
の
力
で
、

暮
ら
し
と
経
済
を
立
て
直
す

国
民
的
な
共
同
を

　

い
く
ら
営
利
企
業
で
あ
っ
て

も
、
人
権
を
無
視
し
、
一
生
懸
命

働
い
て
き
た
人
間
を
邪
魔
者
あ
つ

か
い
し
、
モ
ノ
の
よ
う
に
「
使
い

捨
て
る
」こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

政
府
に
、
違
法
・
脱
法
の
退
職
強

要
や
雇
い
止
め
を
根
絶
す
る
た
め

に
、
労
働
行
政
を
は
じ
め
あ
ら
ゆ

る
手
だ
て
を
つ
く
す
こ
と
を
求
め

ま
す
。

政
府
の
責
任
で
、違
法･

脱
法
の
退
職
強
要･

解
雇･

雇
い
止
め
の
根
絶
を

せ
る
よ
う
な
政
策
は
絶
対
に
と
る

べ
き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。公
務
員

賃
金
の
引
き
下
げ
は
、
そ
れ
だ
け

で
1
兆
2
0
0
0
億
円
も
の
マ
イ

ナ
ス
の
経
済
効
果
と
な
り
ま
す

が
、
何
よ
り
も
、
民
間
賃
金
の
引

き
下
げ
に
連
動
し
ま
す
。
ま
た
、

生
活
保
護
基
準
の
切
り
下
げ
は
、

最
低
賃
金
の
抑
制
・
引
き
下
げ
に

連
動
し
ま
す
。

と
り
続
け
る
こ
と
を
求
め
ま
す
。


