
１
月
２
０
日
、
日
本
経
団

連
の
２
０
１
５
年
版
経
営
労
働

政
策
委
員
会
報
告(

以
後
経
労

委
報
告
と
略
す)

が
発
表
さ
れ

た
。
毎
年
の
こ
と
な
が
ら
身
勝

手
な
こ
と
ば
か
り
並
べ
て
い
る
。

序
文
で｢

企
業
の
経
営
環
境

は
大
き
く
改
善
し
た
。
し
か
し
、

日
本
経
済
は｣

「
デ
フ
レ
体
質

か
ら
脱
し
切
れ
て
お
ら
ず
、
楽

観
視
は
許
さ
れ
な
い
。
消
費
税

率
引
き
上
げ
の
影
響
が
予
想
以

上
に
長
引
い
て
お
り
、
こ
の
ま

ま
で
は
再
び
デ
フ
レ
経
済
に
戻

り
か
ね
な
い･

･
･
･

」
と
述
べ

て
い
る
が
、
消
費
税
１
０
％
へ

の
引
き
上
げ

延
期
に
さ
え

反
対
し
た
の

は
ど
こ
の
誰

だ
。
企
業
業

績
が
大
幅
に

改
善
し
た
の

に
デ
フ
レ
状

態
が
続
い
て

い
る
の
は
、
労
働
者
・
国
民
の

収
入
減
と
将
来
不
安
に
あ
る
こ

と
は
明
白
だ
。
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
大
企
業
の
利
益
追
求
最
優

先
を
改
め
よ
う
と
し
な
い
。

政
府
に
対
し
て
は
、
経
済
の

好
循
環
に
む
け
た
重
要
政
策
課

題
と
し
て
、
規
制
改
革
の
推
進
、

法
人
実
効
税
率
の
引
き
下
げ
、

低
廉･

安
定
的
な
電
力
供
給
の

早
期
回
復
の
名
に
よ
る
原
発
再

稼
動
、
固
定
価
格
買
取
制
度
の

抜
本
的
見
直
し
、
社
会
保
障
制

度
改
革
の
推
進
な
ど
で
あ
る
。

守
銭
奴
で
あ
る
ば
か
り
か
、

原
発
再
稼
動･

重
要
電
源
と
し

て
将
来
ま
で
維
持
す
る
た
め
に

再
生
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
普
及
ま
で

阻
止
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
ア

メ
リ
カ
で
さ
え
、
シ
ェ
ー
ル
オ

イ
ル
・
ガ
ス
の
方
が
コ
ス
ト
が

低
く
な
り
脱
原
発
が
す
す
み
、

原
油
安
が
続
く
中
で
も
、
安
い

原
材
料
を
輸
入
で
き
な
い
の
は
、

財
界
の
責
任
で
は
な
い
の
か
。

福
島
の
事
故
は
終
わ
っ
て
い
な

い
し
、
地
震
大
国･

火
山
大
国

日
本
で
同
じ
よ
う
な
事
故
が
起

こ
ら
な
い
保
障
は
全
く
な
い
。

事
故
は
起
こ
ら
な
く
て
も
使
用

済
み
核
燃
料
は
増
え
る
一
方
で

あ
る
。

雇
用･

労
働
に
関
す
る
政
策

的
な
課
題
と
し
て
は
、
労
働
時

間
制
度
改
革
、
多
様
な
働
き
方

の
推
進
、
若
者
雇
用
、
労
働
者

派
遣
法
の
見
直
し
、
外
国
人
人

材
の
受
け
入
れ
推
進
、
最
賃
な

ど
が
述
べ
ら
れ
て
い
る
。
い
ま

問
題
に
な
っ
て
い
る
も
の
ば
か

り
厚
か
ま
し
く
要
求
し
て
い
る
。

賃
金
に
付
い
て
は
、
個
別
企

業
ご
と
に
支
払
い
能
力
に
応
じ

て
と
述
べ
て
い
る
が
、
神
奈
川

に
関
連
す
る
大
企
業
１
１
３
社

を
と
っ
て
も
、
３
万
円
賃
上
げ

で
も
内
部
留
保
の
２
・
６
５
％

取
り
崩
す
だ
け
で
出
来
る
。
支

払
い
能
力
は
十
二
分
に
あ
る
。

同
時
に
賃
金
は
同
一
労
働
同
一

賃
金
、
生
計
費
原
則
に
基
づ
い

て
支
払
わ
れ
る
べ
き
で
あ
り
、

産
別
で
取
り
組
ま
れ
て
き
た
の

だ
。
そ
れ
を
個
別
企
業
ご
と
に

し
、
企
業
内
で
は
成
果
主
義
賃

金
に
し
、
労
働
者
の
団
結
を
壊

し
個
々
に
分
断
し
て
い
こ
う
と

い
う
も
の
だ
。

｢

消
費
税
率
引
き
上
げ
分
を

除
い
た
物
価
上
昇
率
が
１
％
未

満
で
推
移
し
て
お
り
、
ま
た
、

企
業
間
の
業
績
格
差
が
生
じ
て

い
る
中
、
す
べ
て
の
労
働
組
合

に
２
％
以
上
の
ベ
ア
要
求
を
求

め
る
こ
と
は
納
得
性
が
高
い
と

は
い
え
な
い｣

｢

物
価
の
変
動

は
、
賃
金
決
定
の
考
慮
要
素
の

１
つ
で
は
あ
る
が
、
そ
の
動
向

を
機
械
的
に
反
映
す
べ
き
で
は

な
く
、
自
社
の
付
加
価
値
を
踏

ま
え
て｣

｢

ベ
ア
は
選
択
肢
の

１
つ｣

な
ど
言
い
た
い
放
題
で

あ
る
。
持
続
的
に
下
請
け
単
価

を
切
り
下
げ
、
中
小
企
業
は
儲

か
ら
な
い
よ
う
に
し
た
上
で
、

業
績
の
悪
い
企
業
の
労
働
者
と

家
族
は
霞
で
も
食
っ
て
い
ろ
と

い
う
に
等
し
い
。

「
内
部
留
保
を
還
元
し
ろ
」

だ
け
で
は
間
に
合
わ
な
い
。
外

形
標
準
課
税
で
内
部
留
保
に
課

税
し
、
中
小
企
業
支
援
に
使
わ

せ
る
。
賃
金
は
生
計
費
に
基
づ

い
て
最
低
限
の
額
は
支
給
さ
れ

る
。
最
低
賃
金
の
大
幅
引
き
上

げ
、
当
面
時
給
１
０
０
０
円
以

上
、
近
い
将
来
１
５
０
０
円
程

度
、
３
０
歳
ま
で
に
年
収
３
０

０
万
円
、
３
５
歳
月
給
３
５
万

円
な
ど
の
ポ
イ
ン
ト
賃
金
実
現

の
春
闘
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。
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