
Ｎ
Ｅ
Ｃ
玉
川
事
業
場
に
働
く
み
な
さ
ん

職
場
で
は
、
「
流
行
語
候
補
に
“
爆
買
い
”

が
有
っ
た
け
ど
、
や
っ
て
み
た
い
な
」
「
爆
発

的
な
給
料
増
加
が
見
込
め
れ
ば
だ
よ
な
」

「
“
下
流
老
人
”
へ
近
い
か
ら
ム
リ
だ
よ
」

「
“
ア
ベ
政
治
を
許
さ
な
い
”
や
“
戦
争
法
案
”

が
大
賞
に
な
る
か
も
」
「
シ
ー
ル
ズ
（
Ｓ
Ｅ
Ａ

Ｌ
Ｄ
ｓ
）
に
期
待
す
る
よ
」
な
ど
の
会
話
が
交

わ
さ
れ
て
い
ま
す
。

非
正
規
雇
用
が
初
め
て
４
割
の
大
台
に
！

厚
生
労
働
省
が
発
表
し
た
２
０
１
４
年
「
就

業
形
態
の
多
様
化
に
関
す
る
総
合
実
態
調
査
」

で
、
労
働
者
全
体
に
占
め
る
パ
ー
ト
や
派
遣
な
ど
非
正
規
雇
用
の
割
合
が
、
各
種
調

査
の
な
か
で
初
め
て
４
割
の
大
台
に
達
し
ま
し
た
。
調
査
は
、
官
公
営
を
含
む
約
１

万
１
千
事
業
所
（
５
人
以
上
）
と
労
働
者
３
万
４
千
人
か
ら
の
有
効
回
答
を
得
た
も

の
で
す
。

非
正
規
雇
用
で
な
く
正
社
員
へ
な
り
た
い
が
多
数
！

つ
い
に
、
４
割
を
超
え
た
非
正
規
雇
用
問
題
を
マ
ス
コ
ミ
も
大
き
く
報
道
し
て
い

ま
す
。

Ｎ
Ｈ
Ｋ
ス
ペ
シ
ャ
ル
「
暮
ら
し
直
撃
！

雇
用
激
変

働
く
あ
な
た
は
大
丈
夫
？
」

で
紹
介
さ
れ
た
非
正
規
雇
用
で
働
く
割
合
は
、
保
育
士
で
５
割
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
職

員
が
６
割
、
図
書
館
職
員
は
７
割
に
も
及
ん
で
い
ま
す
。

番
組
冒
頭
に
登
場
さ
れ
た
ノ
ー
ベ
ル
賞
受
賞
の
ｉ
Ｐ
Ｓ
細
胞
研
究
所
の
山
中
伸
弥

所
長
は
、
「
教
職
員
の
９
割
以

上
が
非
正
規
。
非
正
規
で
雇
用

が
不
安
定
だ
と
、
頑
張
り
が
続

か
な
い
」
と
嘆
い
て
お
ら
れ
た

程
な
の
で
す
。

非
正
規
雇
用
で
な
く
「
正
社

員
に
変
わ
り
た
い
」
は
、
契
約

社
員
５
３
・
８
％
、
派
遣
社
員

４
８
・
２
％
と
半
数
も
の
人
た

１億総活躍社会って１億総貧困のこと？

生涯ハケン は職場でストップ！
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労働者
派遣法改悪



ち
が
望
ん
で
い
る
の
で
す
。

賃
金
低
下
は
日
本
の
労
働
者
だ
け
！

事
業
者
が
非
正
規
社
員
を
雇
用
す
る
理
由
は
、

「
賃
金
の
節
約
」
が
３
８
・
６
％
と
最
多
を
占
め

て
お
り
、
続
い
て
「
仕
事
の
繁
閑
に
対
応
」
が
３

２
・
９
％
。

月
額
賃
金
は
、
正
社
員
は
「
20
万
～
40
万
円
未

満
」
が
６
０
・
５
％
に
対
し
て
、
非
正
規
社
員
は

20
万
円
未
満
が
７
８
・
２
％
に
も
お
よ
び
、
正
規

雇
用
の
安
価
な
代
替
と
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

過
酷
な
条
件
で
働
く
正
社
員
と
、
低
収
入
の

非
正
規
労
働
者
と
い
う
雇
用
の
二
極
化
が
進
み

「
中
間
層
の
消
滅
」
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。
国
際

的
に
日
本
の
労
働
者
だ
け
賃
金
が
低
下
し
て
い
る

根
源
は
こ
こ
に
あ
り
ま
す
。

安
倍
内
閣
は
、
こ
う
し
た
深
刻
な
現
状
を
顧

み
ず
に
、
先
の
国
会
で
労
働
者
派
遣
法
改
悪
を
強
行
採
決
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
「
生
産
性
革
命
」
の

名
を
騙
り
、
「
１
億
総
活
躍
」
構
想
で
労
働
法
制
の
規
制
緩
和
を
さ
ら
に
強
め
、
い
っ
そ
う
の
非
正
規

雇
用
促
進
を
企
ん
で
い
ま
す
。

こ
れ
で
は
「
“
生
涯
ハ
ケ
ン
”
。
１
億
総
活
躍
ど
こ
ろ
か
“
１
億
総
貧

困
”
だ
」
の
声
が
あ
が
る
の
は
当
然
で
す
。

派
遣
社
員
へ
の
置
換
え
を
許
さ
な
い
取
組
み
を

正
社
員
か
ら
派
遣
社
員
へ
の
置
換
え
は
、
労
働
者
派
遣
法
が
改
悪
を
重

ね
る
た
び
に
進
行
し
、
さ
ら
に
は
、
リ
ス
ト
ラ
が
後
押
し
し
て
き
ま
し
た
。

ル
ネ
サ
ス
で
は
、
退
職
し
た
労
働
者
を
派
遣
社
員
と
し
て
同
じ
職
場
で

働
か
せ
る
「
違
法
派
遣
」
が
多
数
発
生
し
ま
し
た
。

本
社
を
玉
川
事
業
場
に
お
く
Ｎ
Ｅ
Ｃ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
パ
ー
ト
ナ
ー
（
以
下
、
Ｎ
Ｍ
Ｐ
と
略
す
）
は
、

ス
タ
ッ
フ
業
務
（
経
理
、
財
務
、
資
材
、
計
画
、
教
育
な
ど
）
に
事
業
を
特
化
し
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
か
ら
の
出

向
者
が
数
千
人
と
い
う
異
例
な
会
社
で
す
。
「
リ
ス
ト
ラ
の
対
象
に
な
る
の
で
は
」
「
正
社
員
を
減
ら

し
て
派
遣
社
員
を
増
や
す
の
で
は
な
い
か
」
と
の
不
安
の
声
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｍ
Ｐ
を
は
じ
め
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
職
場
で
「
正
社
員
が
当
た
り
前
の
働
き
方
。
派
遣
社
員
へ
の
置
換
え
を

許
さ
な
い
。
正
社
員
を
希
望
す
る
派
遣
社
員
は
、
正
社
員
化
を
」
の
取
組
み
を
進
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。


