
明
日
16
日
は
、
い
よ
い
よ
、
春
闘
の
一
斉
回
答
日
で
す
。

職
場
の
賃
上
げ
へ
の
期
待
は
大
き
く
、
満
額
回
答
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
に
よ
る
こ

の
３
年
間
の
物
価
上
昇
、
消
費
税
増
税
、
社
会
保
障
の
改
悪
で
、
約
２
万
円
の
負
担
増
で
す
。

２
万
円
の
賃
上
げ
で
も
、
や
っ
と
、
３
年
前
の
生
活
水
準
が
取
り
戻
せ
る
の
で
す
。

会
社
は
、
「
Ｊ
Ｆ
Ｅ
創
立
以
来
の
危
機
的
状
況
に

陥
る
可
能
性
が
あ
る
…
基
本
賃
金
へ
の
一
律
的
な
財

源
投
入
は
極
め
て
困
難
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
た
と

え
赤
字
で
あ
っ
て
も
、
発
足
し
て
以
来
大
儲
け
し
て

た
め
込
ん
だ
１
兆
９
０
０
０
億
円
（
Ｊ
Ｆ
Ｅ
Ｈ
Ｄ
）

の
内
部
留
保
を
、
ほ
ん
の
少
し
取
り
崩
せ
ば
、
４
０

０
０
円
の
満
額
回
答
は
可
能
で
す
。

そ
も
そ
も
労
働
者
の
賃
金
は
会
社
の
儲
け
に
左
右

さ
れ
る
の
で
な
く
、
残
業
な
し
で
生
活
が
維
持
で
き

る
も
の
で
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

基
幹
労
連
の
工
藤
委
員
長
は
、
3
月
4
日
の
春
闘

総
決
起
集
会
で
「
我
々
の
要
求
は
社
会
的
要
請
で
も

あ
る
」
と
賃
上
げ
の
必
要
性
と
決
意
を
語
っ
て
い
ま

す
。

基
本
賃
金
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
し
な
い
の
で
は
、

Ｊ
Ｆ
Ｅ
で
働
く
者
の
生
活
は
守
れ
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、

「
経
済
の
好
循
環
」
も
あ
り
得
ま
せ
ん
。

１
兆
９
０
０
０
億
円
の
内
部
留
保
の
活
用
も

来
年
、
消
費
税
が
10
％
に
な
れ
ば
、
一
昨
年
の
５

％
時
と
比
べ
る
と
、
１
世
帯
当
た
り
１
８
万
４
０
０

０
円
（
年
）
、
１
人
当
た
り
８
万
１
０
０
０
円
も
の

増
税
で
、
生
活
は
ま
す
ま
す
苦
し
く
な
り
ま
す
。

「
こ
こ
の
と
こ
ろ
満
足
に
賃
金
が
上
が
っ
て
い
な

い
か
ら
、
教
育
費
と
家
の
ロ
ー
ン
で
生
活
は
ぎ
り
ぎ

り
」
（
40
歳
・
リ
ー
ダ
ー
）

「
残
業
し
な
け
れ
ば
生
活
で
き
な
い
、
20
～
30
時

間
の
残
業
が
必
要
だ
」

「
４
０
０
０
円
、
満
額
と
っ
て
も
少
な
す
ぎ
る
」

な
ど
、
組
合
員
の
要
求
は
切
実
で
す
。

一
時
金
の
大
幅
減
額
が
予
想
さ
れ
る
中
、
組
合
員

の
賃
上
げ
へ
の
期
待
は
よ
り
大
き
な
も
の
が
あ
り
ま

す
。会

社
は
、
組
合
員
の
切
実
な
思
い
を
受
け
止
め
て
、

満
額
回
答
す
べ
き
で
す
。

「
生
活
は
ぎ
り
ぎ
り
」
、
満
額
し
か
な
い

要求４０００円、満額回答以外ありません！

パワハラやサービス残業など、遠慮なく相談のお電話を
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大
幅
賃
上
げ
・
賃
金
底
上
げ
こ
そ

日
本
経
済
の
「
好
循
環
」
を
つ
く
り
だ
す
カ
ギ

「
経
済
の
好
循
環
」
の
出
発
点
は
、
国
内
総
生
産

（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
）
の
６
割
を
占
め
る
個
人
消
費
を
回
復
す

る
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
要
は
、
関
連
も
含
む
す
べ
て

の
労
働
者
の
大
幅
賃
上
げ
、
格
差
を
是
正
す
る
賃
金

底
上
げ
で
す
。
大
幅
賃
上
げ
が
個
人
消
費
を
活
発
に

し
て
、
企
業
の
設
備
投
資
に
結
び
つ
き
、
そ
れ
が
多

様
な
産
業
に
波
及
す
る
こ
と
で
、
日
本
経
済
の
「
好

循
環
」
が
実
現
す
る
の
で
す
。

大
幅
賃
上
げ
こ
そ
、
労
働
者
の
暮
ら
し
を
守
り
、

日
本
の
不
況
を
打
開
す
る
カ
ギ
で
す
。

４
０
０
０
円
の
要
求
は
、
絶
対
に
譲
れ
ま
せ
ん
。

満
額
獲
得
ま
で
、
た
た
か
い
ぬ
き
ま
し
ょ
う
。

１６年度 １７年度 一時金要求 昨年実績

新日鉄住金 4000円 4000円 業績連動 170万円

ＪＦＥ 4000円 4000円 業績連動 152万円

神戸製鋼 4000円 4000円 業績連動 143万円

日新製鋼 4000円 4000円 業績連動 135万円

ＪＦＥ物流 4000円 4000円 業績連動 169万円

ＪＦＥメカニカル 4000円 4000円 業績連動 192万円

ＪＦＥミネラル 4000円 4000円 業績連動 150+6万円

ＪＦＥ電制 4000円 4000円 業績連動 192万円

ＪＦＥ物流京浜 4000円 4000円 120万円 116万円

ＪＦＥウィング 4000円 4000円 130万円 118万円

森工業 4000円 120万円 80万円

泉企業 4000円 120万円
ＪＦＥベルテック 4000円 4000円 業績連動 169万円

鉄
鋼
大
手

Ｊ
Ｆ
Ｅ
関
連
企
業

丸江産業 120万円 60万円

ＪＦＥ鋼板 2000円 4000円 業績連動 100万円

ベア要求 一時金要求

トヨタ
自動車

3000円
（4000円）

7.1カ月分

ＮＥＣ
3000円

（3000円）
業績連動

新日鉄
住金

4000円
（1000円）

業績連動

三菱
重工業

4000円
（1000円）

65万円＋
4カ月分

ＮＴＴ
グループ

4000円
（2400円）

昨年実績
に上積み

JＲ東海
3000円ほかに諸
手当3000円以上
（2000円）

3.1カ月分
（夏のみ）

主な大手企業労組の春闘要求

（ ）内は昨年実績 朝日新聞より

鉄鋼関係各労組の春闘要求


