
  

Ｔ
Ｎ
事
品
質
保
証
第
３
Ｇ
の
田
中

さ
ん
は
、
９
月
９
日
、
「
日
立
Ｉ
Ｃ
Ｔ

ビ
ジ
ネ
ス
サ
ー
ビ
ス
へ
の
出
向
を
終

了
さ
せ
て
、
日
立
Ｂ
Ｓ
へ
転
籍
す
る
こ

と
の
同
意
を
強
制
し
て
は
な
ら
な
い
」

と
し
て
「
転
籍
強
制
禁
止
の
仮
処
分
命

令
申
立
書
」
を
横
浜
地
方
裁
判
所
へ
提

出
し
ま
し
た
。 

同
裁
判
所
で
は
、
仮
処
分
命
令
申
立

書
を
受
理
し
、
今
月
２
６
日
に
調
停
が

行
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。 

な
ぜ
、日
立
は
、転
籍
の
同
意
を 

労
働
者
に
迫
る
の
か 

期
限
の
定
め
な
い
正
社
員
と
し
て

入
社
し
た
場
合
、
本
人
に
責
任
が
な
い

解
雇
が
認
め
ら
れ
る
の
は
、
解
雇
４
要

件
（
①
解
雇
の
必
要
性
、
②
解
雇
回
避

努
力
、
③
解
雇
対
象
の
合
理
性
、
④
手

続
き
の
適
正
）
が
認
め
ら
れ
る
場
合
の

み
で
す
。 

出
向
と
異
な
り
、
転
籍
は
、
元
の
労

働
者
た
る
地
位
を
失
っ
て
転
籍
先
の

労
働
者
と
な
る
こ
と
な
の
で
、
個
々
の

労
働
者
の
同
意
が
な
い
限
り
認
め
ら

れ
ま
せ
ん
。 

日
立
は
、
２
０
１
６
年
３
月
期
で
、

売
上
高
は
、
連
結
１
０
兆
３
４
３
億

円
、
営
業
利
益
は
、
連
結
６
３
４
８
億

円
を
あ
げ
て
お
り
、
解
雇
の
必
要
性
は

全
く
認
め
ら
れ
な
い
経
営
状
態
で
す
。 

転
籍
（
解
雇
）
を
一
方
的
に
命
ず
る

こ
と
が
出
来
な
い
か
ら
、
そ
こ
で
、
労

働
者
の
個
別
の
合
意
を
得
た
と
い
う

方
式
で
進
め
ら
れ
て
い
る
の
が
、
日
立

の
黒
字
リ
ス
ト
ラ
で
す
。 

転
籍
同
意
強
制
の
実
態 

労
働
者
の
自
由
な
意
思 

と
は
ほ
ど
遠
い 

赤
字
部
門
、
利
益
の
上
が
ら
な
い
部

門
を
切
り
離
す
の
だ
か
ら
、
切
り
離
さ

れ
た
部
門
は
、
そ
の
ま
ま
で
は
、
破
た

ん
す
る
か
、
労
働
者
の
労
働
条
件
を
切

り
下
げ
る
か
の
ど
ち
ら
か
を
、
労
働
者

に
迫
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

転
籍
強
制
禁
止
の 

仮
処
分
命
令
申
立
書
を 

横
浜
地
方
裁
判
所
に
提
出
！ 

今
回
の
転
籍
先
日
立
Ｉ
Ｃ
Ｔ
ビ
ジ

ネ
ス
サ
ー
ビ
ス
で
は
、
賃
金
３
０
％

カ
ッ
ト
の
労
働
条
件
を
提
示
、
当
然
、

誰
も
納
得
で
き
な
い
内
容
で
す
。 

そ
こ
で
、
転
籍
を
事
実
上
、
強
制

さ
せ
る
た
め
、
①
斡
旋
退
職
金
を
も

ら
っ
て
退
職
す
る
②
残
っ
て
半
年
間

自
己
再
開
発
支
援
制
度
を
活
用
し
、

転
職
先
を
探
す
③
人
材
派
遣
会
社
に

出
向
し
て
転
職
先
を
探
す
な
ど
の
選

択
を
迫
っ
て
。
日
立
を
辞
め
さ
せ
る

方
法
を
取
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
残

っ
て
も
社
内
に
仕
事
の
マ
ッ
チ
ン
グ

先
が
な
い
等
と
脅
し
て
い
ま
す
。 

そ
の
結
果
、
実
際
に
は
ほ
と
ん
ど

の
労
働
者
が
転
籍
に
同
意
さ
せ
ら
れ

て
い
ま
す
。 

利
益
確
保
に
も 

最
低
限
の
ル
ー
ル
が 

日
立
は
、
高
い
配
当
を
確
保
す
る

た
め
に
、
選
択
と
集
中
と
い
う
こ
と

で
、
利
益
が
低
い
部
門
を
次
々
に
切

り
離
し
、
ま
た
、
高
い
利
益
を
確
保

す
る
た
め
に
低
コ
ス
ト
の
も
の
を
買

っ
て
来
れ
ば
よ
い
と
い
う
経
営
に
走

っ
て
い
ま
す
。 

利
益
の
確
保
は
、
最
低
限
、
そ
こ

で
働
く
労
働
者
と
の
約
束
（
契
約
）

が
あ
り
、
そ
の
ル
ー
ル
を
厳
守
し
て

追
及
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

田
中
さ
ん
の
思
い 

経
営
構
造
改
革
等
の
名
の
も
と

に
、
赤
字
の
ツ
ケ
を
労
働
者
に
ば
か

り
負
担
を
強
い
て
、
使
用
者
は
都
合

の
よ
い
黒
字
経
営
を
労
働
者
犠
牲
の

も
と
に
進
め
て
い
ま
す
。 

私
は
こ
の
よ
う
な
、
人
権
無
視
の

日
立
の
や
り
方
は
許
さ
れ
る
も
の
で

は
な
い
と
し
て
、
声
を
あ
げ
ま
し
た
。 

日
立
が
こ
の
よ
う
な
や
り
方
を
続

け
る
こ
と
は
、「
日
立
グ
ル
ー
プ
人
権

方
針
」
に
反
す
る
だ
け
で
な
く
、
根

本
的
解
決
に
な
ら
な
い
と
思
い
ま

す
。 
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日立による大リストラから 

雇用と暮らしを守るために力を合わせよう！ 
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ひ
と
り
で
悩
ま
ず
相
談
を
！ 

 

相 談 窓 口 
① 電機・情報ユニオン（誰でも一人で、 

はいれる組合）に Mail，電話か Fax を！ 

E-mail denkiunion@gmail.com 

TEL: 080-5060-7728 中村まで 

② 「日立リストラかながわ対策会議」HPの 

「お問い合わせ・ご相談」窓口から！ 

http://hitachi-risutora-kanagawa.blogspot.jp/ 

③ 日本共産党 横浜市会議員 岩崎ひろし 

「なんでも相談」の「ほっと戸塚」に 

電話かＦａｘを！ 

TEL:045-865-0074/Fax:045-865-0594 

緑
化
作
業
で
あ
る
」
と
し
、
差
別
で
は

な
い
と
言
い
張
り
ま
し
た
。 

 

「
草
取
り
」
は
、
基
幹
職
１
級
の
仕

事
で
す
か
の
問
い
に
、
「
あ
り
得
る
」

と
回
答
し
、
怒
り
を
覚
え
ま
し
た
。 

 

当
時
、
技
術
者
（
モ
ジ
ュ
ー
ル
の
試

験
作
業
・
Ｎ
Ｃ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
作
成
） 

な
の
に
、
な
ぜ
「
草
取
り
」
な
の
か
、

だ
ん
だ
ん
会
社
に
行
く
の
が
嫌
に
な

り
、
妻
と
も
話
し
何
度
会
社
を
休
も
う

と
思
っ
た
事
か
。
な
の
に
、
会
社
は
、

平
然
と
当
た
り
前
の
よ
う
に
言
う
姿

に
、
愕
然
と
し
ま
し
た
。 

１
０
数
年
間
同
一
職
級
で
差
別
な
し 

 

最
後
に
、
２
０
０
５
年
３
月
か
ら
の

出
向
期
間
に
お
け
る
処
遇
差
別
に
つ

い
て
、
日
立
の
人
権
尊
重
の
立
場
と
一

致
せ
ず
、
基
幹
職
１
級(

旧
専
任
職
１

級)

を
１
０
数
年
間
続
く
の
は
、
差
別

で
は
な
い
か
と
の
問
い
に
、
「
会
社
は

差
別
で
は
な
い
」
と
い
い
ま
す
。 

 

会
社
の
不
誠
実
な
対
応
に
怒
り
を

覚
え
た
１
回
目
の
団
体
交
渉
で
し
た
。 

株式会社日立製作所 

通信ネットワーク事業部 

事業部長  新村 篤殿 

 

 私は、(株)日立 ICT ビジネスサービスに出向を命

じられています。 

 この出向は、出向期間終了後、「転籍(出)」を前

提とするとされています。 

 「転籍」は、日立との雇用契約を解消して、転籍

先と新たな雇用契約を結ぶことになり、雇用と労働

条件の根本的な変更となるので、仮に労働組合との

同意があったとしても、労働者本人の「個別的な同

意」がないとできません。 

 私は、やむを得ずこの出向には応じますが、「転

籍(出)」には同意せず、引き続き日立の社員として

誠実に働きます。 

２０１６年９月２０日 通信ネットワーク事業部 

○○部○○グループ 

苗字 名前 

加
入
ま
で
の
経
緯 

 

２
０
０
５
年
Ｎ
Ｓ
事
業
部
か
ら
日

本
オ
プ
ネ
ク
ス
ト
株
式
会
社
へ
の
転

属
を
拒
否
し
、
８
年
間
、
日
本
オ
プ
ネ

ク
ス
ト
株
式
会
社
に
出
向
し
、
２
０
１

３ 

年
４
月
か
ら
日
立
Ｉ
Ｃ
Ｔ
ビ
ジ
ネ

ス
サ
ー
ビ
ス
（
日
立
Ｂ
Ｓ
）
へ
再
度
出

向
し
、
現
在
に
至
っ
て
い
ま
す
。 

 

今
年
４
月
の
面
談
（
総
務
）
で
「
９

月
ま
で
は
現
在
の
仕
事
を
し
て
も
ら

い
ま
す
が
１
０
月
以
降
は
決
ま
っ
て

い
な
い
」
と
言
わ
れ
、
「
来
年
４
月
で

定
年
を
迎
え
ま
す
が
希
望
は
あ
り
ま

す
か
」
と
聞
か
れ
、
「
引
き
続
き
日
立

で
働
き
た
い
」
と
答
え
た
ら
、
「
大
変

厳
し
く
日
立
Ｂ
Ｓ
に
移
っ
て
、
週
に
１

日
か
２
日
し
か
働
く
日
数
が
な
く
、
そ

れ
は
あ
な
た
だ
け
じ
ゃ
な
く
、
皆
さ
ん

に
話
し
て
い
ま
す
」
と
言
わ
れ
ま
し

た
。
ま
た
、
一
時
金
の
査
定
も
昨
年
の

冬
に
続
き
、
今
年
の
夏
も
最
低
評
価
の

Ｃ
ラ
ン
ク
に
さ
れ
ま
し
た
。 

 

そ
の
都
度
、
日
立
労
組
戸
塚
支
部
に

要
請
し
ま
し
た
が
、
何
の
解
決
に
も
至

り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

そ
れ
で
迷
っ
た
挙
句
、
電
機
・
情
報

ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
ま
し
た
。 

初
回
団
体
交
渉
で
の
日
立
の
対
応 

 

９
月
１
４
日
横
浜
市
内
で
団
体
交

渉
が
開
始
さ
れ
、
冒
頭
、
電
機
・
情
報

ユ
ニ
オ
ン
米
田
委
員
長
か
ら
、
「
日
立

グ
ル
ー
プ
人
権
方
針
」
を
ユ
ニ
オ
ン
と

し
て
も
支
持
し
て
い
る
こ
と
を
表
明

し
、
職
場
に
お
け
る
労
働
者
の
人
権
を

尊
重
し
て
こ
そ
、
事
業
活
動
と
企
業
の

持
続
的
な
発
展
が
あ
る
と
強
調
し
ま

し
た
。 

あ
る
の
に
開
示
し
な
い
出
向
明
示
書 

 

個
別
案
件
で
は
、
「
出
向
明
示
書
」

に
つ
い
て
会
社
に
質
問
し
、
私
の
出
向

期
間
を
文
書
で
指
示
さ
れ
て
い
な
い

件
で
、
会
社
は
「
出
向
明
示
書
」
を
出

さ
な
く
て
よ
い
と
主
張
し
ま
し
た
。 

し
か
し
、
ユ
ニ
オ
ン
は
、
労
働
契
約
法
、

他
法
に
基
づ
き
、「
出
向
明
示
書
」
の

提
出
を
求
め
ま
し
た
。 

会
社
は
、
２
０
１
３
年
の
「
出
向
明

示
書
」
を
持
っ
て
き
て
お
り
、
な
ぜ
、

出
向
時
に
開
示
し
な
か
っ
た
の
か
疑

念
を
抱
き
ま
し
た
。 

基
幹
職 

１
級 

草
取
り 

あ
り 

 

次
に
、
日
立
Ｂ
Ｓ
出
向
当
初
、
「
草

取
り
」
を
さ
せ
ら
れ
た
件
で
、
こ
れ
は

差
別
で
人
権
侵
害
で
は
な
い
の
か
に

対
し
て
、
会
社
は
「
草
取
り
で
は
無
く
、 

◆情報ユニオンに相談を！ 
日立は、黒字経営を続行しており、私達が退職を自ら選択する必要は全くなく、闘うことが日立のためでもあります。 

家族の顔を思い浮かべ、相談窓口に相談ください。ともに闘いましょう。まずは、電機・情報ユニオンに相談してください。 

 

「日立を辞めない意思を明確に会社に示そう！」 電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
た 

村
田
さ
ん
の
怒
り
の
感
想 


